FORVENTNINGAR 

Til tilsette på skulen: 
 
· Gjer det klart kva forventningar me har, og kva som er viktig for arbeidet i skulen 
· At personalet arbeidar for å skapa tryggleik for elevane 
· At lærarane er tilgjengelege i arbeidstida, og tek kontakt om noko spesielt skulle henda bornet ditt 
· At lærarane møter opplagde, engasjerte og har planlagt arbeidet godt og er oppdatert på ulike læremåtar 
· At me er tydelege vaksne leiarar, rettferdige og set tydelege grenser 
· [bookmark: _GoBack]At me informerar om det som skjer i klassen og på skulen, og er opne for konstruktive innspel  
 
Til føresette: 
 
· Bidra til å skapa eit godt miljø og vera lojale til det skulen legg opp til 
· Snakka positivt om skulen med borna 
· Ha null toleranse for mobbing og vald 
· Fokusera på viktige verdiar som rett og galt, likeverd, toleranse, respekt, empati og god språkbruk  
· Stilla på foreldremøter og foreldresamtalar 
· Sørga for at borna har rett utstyr til rett tid/aktivitet 
· Skapa gode rutinar for sunt kosthald, måltider og søvn 
· Følgja opp heimearbeid  og informasjon frå skulen 
· Fokusera på nytteverdien av læring og oppmuntra til skulearbeid 
· Stimulera og motivera til læring ved høgtlesing 
· Stilla forventningar til bornet og vera ein tydeleg vaksen som set grenser 
· Vera positive og gode rollemodellar 
· Skapa trygge rammer, visa kjærleik og omsorg 
· Gje konstruktive tilbakemeldingar til skulen 
· Engasjera seg i borna sitt miljø 
Til elevane: 
 
· Følgja skulen og steget sine reglar 
· Vera høfleg, bruka fine ord og venta på tur  
· Visa omtanke, ansvar og respekt for vaksne og medelevar 
· Møte til rett tid og bruka tida rett 
· Halde skule og pult, hylle, garderobe rein og fin – gje beskjed om noko er øydelagt 
· Ta vare på ting – bøker og materiell 


Oppfølging 
Skulen vil ha ein tett dialog med heimen i arbeidet med elevane, og me vil følgja ei slik tiltakskjede når det er naudsynt med tettare oppfølging:  
 
Elevar:  
· Merknad– melding heim etter 5 anmerkingar (mal som vedlegg) 
· Samtale med elev  
· Elev skildrar og reflekterer skriftleg over eiga handling (mal som vedlegg) 
· Telefon heim 
· Samtale med kontaktlærar og føresette 
· Samtale med rektor 
· Skulen fører avvik 
· Forventning om at føresette følgjer opp 
 
Føresette: 
· Kontaktlærar tek kontakt med føresette 
· Om det ikkje skjer endring vil rektor kalla inn til møte med føresette og kontaktlærar  
· Om det ikkje skjer endring vil rektor kalla inn til møte med utvida ressursgruppe 
· Om det ikkje skjer endring vil det verte etablert kontakt med barnevern for vidare oppfølging 
 
For tilsette i skulen ligg det ulike artiklar på fellesområdet dokument (H)/Arbeidsplaner/Artikler  
